ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA

Lei N.2 1.169, 30 de dezembro de 2011

“CRIA- O PLANO DE CARREIRA DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO DO MUNICIPIO
DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA”.

O Prefeito Municipal de Livramento de Nossa Senhora, Estado de Bahia, faz saber que a
Camara Municipal aprovando, eu sanciono a seguinte lei:

Titulo |
DA FINALIDADE
Capitulo |
DOS FINS, DA APLICACAO E DAS DEFINICOES

Art. 19 - Este Plano de Carreira dispde sobre os Profissionais da Rede Publica Municipal de
Educacdo do Municipio de Livramento de Nossa Senhora e estabelece o regime de trabalho do
pessoal nos termos da Lei Federal n2. 9.394/96 - Lei de Diretrizes e Bases; Lei Federal n2.
11.494/2007 - Fundo de Manutencgdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo
do Magistério e da Lei Federal n2. 11.738/2008 — Piso Nacional de Remunerac¢do do Professor.

Art. 22 - Para efeitos desta lei, integram o Plano de Carreira do Profissional de Educacdo os
servidores que estdo lotados na Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura responsavel pela
gestdo da Educacdo e nas unidades a ela vinculadas, as atividades de docéncia e os que
oferecem suporte pedagdgico a tais atividades incluidas as de direcdo, supervisdo, orientacdo
educacional, educac¢do infantil, apoio administrativo e demais fungdes necessarias ao pleno
funcionamento das escolas municipais e do sistema de educa¢dao do Municipio.

Art. 32 - Para efeitos desta lei, considera-se as seguintes definicdes para a sua aplicacgao:

| - rede Municipal de Ensino o conjunto de instituicdes e érgaos que realizam atividades de
educacdo sob a coordenacgao da Secretaria Municipal de Educacao e Cultura;

Il - magistério Publico Municipal — o conjunto de atividades exercidas pelos profissionais de
educacdo, titulares de cargo de professor e pedagogo, do ensino publico municipal;

Il - fungbes do Magistério — as atividades de docéncia e suporte pedagdgico direto a
docéncia, ai incluidas as de administracdo escolar, planejamento, inspec¢do, supervisdo,
coordenacdo e orientacdo educacional;
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IV - professor — o titular do cargo de professor de carreira do magistério publico municipal,
com fung¢Ges de docéncia;

V - pedagogo — titular do cargo de pedagogo, da carreira do magistério publico municipal,
com fungdes de suporte pedagdgico direto a docéncia, com as de administracdao escolar,
planejamento, Inspecdo, supervisao e orientagao educacional;

VI - grupo Ocupacional — o conjunto de cargos classificados que integram o quadro de
Magistério e demais profissionais da educacdo, identificados pela similaridade de area de
conhecimento e de atuacdo e os demais da educacdo, também identificados pela atuacao;

VIl - categoria Funcional - o agrupamento de cargos classificados segundo as habilitacdes
exigidas;

VIIIl - cargo — o conjunto de atribuicbes e responsabilidades previstas na estrutura
organizacional que devem ser cometidas a um servidor, criados por lei com denominacdo
prépria e vencimento pago pelos cofres publicos, para provimento em carater efetivo ou em
comissao.

IX - carreira — o conjunto de cargos de provimento permanente organizado em Niveis, Classes
e Referéncias;

X - nivel — é a gradacdo de um cargo em linha ascendente, em virtude de titulacdo especifica;

Xl- classe — a posicdo distinta na faixa de vencimentos, dentro de cada nivel, em funcado do
tempo de servico;

XIl — referéncia - posicao distinta na faixa de vencimento por promocédo profissional, dentro de
cada nivel, em funcdo da avaliacdo de desempenho;

XIll — profissionais do Quadro de Magistério: o conjunto de professores e pedagogos que,
ocupando cargo ou func¢des gratificadas nas unidades escolares e nos demais drgdaos que
compdem a estrutura da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, desempenham
atividades docentes ou especializadas, com vistas a alcangar os objetivos da educacao;

XIV — demais Profissionais da Educacgdo: o conjunto de servidores em que ocupando cargo ou
fungdes gratificadas nas unidades escolares e nos demais érgaos que compdem a estrutura da
Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, sem desempenharem atividades docentes ou
especializadas e mesmo correlatas, porém que também exercem fung¢des com vistas a
alcancar os objetivos da educacao;

XV - comunidade Escolar: conjunto dos individuos que pertencem as seguintes categorias:
Professor municipal, Pedagogo, Diretor e Vice-Diretor em exercicio em unidade de ensino
municipal; Funcionario publico municipal em exercicio em unidade de ensino municipal; Pais
ou responsavel legal de aluno regularmente matriculado, e com freqiiéncia em unidade de
ensino municipal; Alunos regularmente matriculados, e com freqiiéncia em unidade de ensino
municipal;
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XVI —comissdo Permanente de Avaliagdo: Comissdao designada pelo Prefeito Municipal,
respeitando-se a paridade determinada nesta lei, que sera responsavel pelo
acompanhamento da implementagdao e execugdo das agdes previstas, tendo suas atribuigcdes
especificadas nesta Lei;

XVII — quadro Efetivo — Cargos de carreira com provimento efetivo, acesso mediante concurso
publico de prova e ou provas e titulos, assim como servidores que legalmente tenham
estabilidade diante da Constituicdo Federal;

XVl — quadro Tempordrio — Cargos de carreira com provimento temporario, acesso mediante
nomeacao do Chefe do Poder Executivo, conforme previsao legal, sendo de cardter e natureza
e demissivel ad nutum;

IXX - fun¢do Gratificada — Ato de investidura do servidor do Quadro Efetivo, para desempenho
de funcdo especifica e temporaria, tarefa designada por ato préprio e com definicdo de
percentual a ser acrescido na remuneracao determinada neste mesmo ato.

Capitulo I
DA EDUCACAO COMO PROFISSAO E SEUS PRINCIPIOS

Art. 42 - Os 6rgdos do Sistema Municipal de Educacdo devem proporcionar ao grupo dos
profissionais:

| - progressao da carreira, mediante a promocao por critérios de habilitacdo e merecimento na
avaliacdo de desempenho respectivamente;

Il - valorizacdo mediante formacdo continuada, piso salarial, garantia de condicGes de
trabalho, pelo cumprimento da aplicacdo dos percentuais minimos destinados a educacao.

Art. 52 - O exercicio das atividades dos profissionais de educagao sera fundamentado nos
direitos primordiais da pessoa humana, ampara-se nos seguintes principios norteadores:

| - liberdade de ensinar, pesquisar e divulgar o saber produzido pela sociedade, através de um
atendimento escolar de qualidade;

Il - crenca no poder da educacdo que contempla todas as dimensdes do saber e do fazer no
processo de humanizacgdo crescente e de construcdo da cidadania desejada;

lll - reconhecimento do valor do profissional da educacdo, assegurando-lhe as condicdes
dignas de trabalho, compativeis com suas tarefas de educador e servidor municipal;

IV - garantia da participacdo dos sujeitos na vida nacional, no que diz respeito a alcance dos
direitos civis, sociais e politicos;

V - promog¢ao na carreira;
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VI - gestdao democrdtica fundada em decisOes colegiadas e interagao solidaria com os diversos
segmentos escolares;

VIl - conjungao de esforgcos e desejos comuns, expressos na nogao de parceria entre escola e
comunidade;

VIII - qualidade do ensino e preservagao dos valores regionais e locais;
IX - escola publica, gratuita, laica, de qualidade para todos;
X - garantia de uma educagdo anti-racial.

Art. 62 - Os ocupantes de cargos e especialidades das classes de especialistas de educacao
atuardo no Ensino Fundamental, na Educagdo Infantil, na Educagao Especial, no Ensino Médio
e Profissionalizante, conforme suas respectivas especialidades, definidas nesta lei

Art. 72 - As atividades do Magistério poderdo ser exercidas por Professor, mediante permuta e
eventualmente, em entidades conveniadas com o Poder Executivo Municipal, sem prejuizo de
sua remuneracao e demais vantagens e direitos do seu cargo, nos termos deste Plano e no
que couber de forma subsidiaria no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Pardgrafo Unico. A ocorréncia desta eventualidade deverd ser justificada em termo de
convénio ou cooperacao, mediante termo autorizado pelo Prefeito

Art. 82 - As atividades administrativas, gestdo, apoio e demais necessarias ao pleno
funcionamento do sistema de educacdo do municipio serdo exercidas por brasileiros e ou
estrangeiros com visto de trabalho legal, concedido por autoridade competente ou
naturalizados que exerceram as atividades sem prejuizo de sua remuneracdo e demais
vantagens e direitos do seu cargo, nos termos deste Plano e no que couber de forma
subsididria no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio.

Capitulo lll
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 92 - O Concurso Publico sera realizado pela Prefeitura Municipal e regido por normas
estabelecidas em edital préprio, que indicarao:

| — a modalidade do concurso;

Il - as condi¢bes para o provimento ao cargo;

Il - o tipo e conteldo das provas e a natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao, classificacdo e desempate;

V - o prazo de validade do concurso;
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VI - percentual para portadores de necessidades especiais.

Art. 10 - O edital do concurso deverd ser publicado em jornal de grande circulagdo ou no
Didrio Oficial do Municipio ou do Estado e fixados em locais publicos que possibilite ampla
divulgagao e conhecimento pelos interessados.

§ 12 - O prazo de validade do concurso serd de 02 anos, a partir da data da publicacdo dos
resultados finais prorrogaveis por igual periodo.

§ 29 - N3o se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em concurso
anterior com prazo de validade nao expirado.

Art. 11 - Na realizacdo do concurso serdo respeitados os cargos dos profissionais da educacao
definidos neste Estatuto e as exigéncias para o exercicio das respectivas fungdes.

§12 - Para submeter-se a concurso publico para a carreira do Magistério serd exigido como
requisito minimo, comprovacdo da conclusdo do curso, mediante diploma ou certificado
acompanhado do histdrico escolar expedido pelo 6rgdo competente e que seja compativel
com o exigido na legislacdo que criou o cargo e no edital que reger o certame.

§29 - Para submeter-se a concurso publico para os demais cargos do Quadro de Profissionais
da Educacdo, serd exigida comprovacao de escolaridade e formacdo compativel com o exigido
na legislacdo que criou o cargo e no edital que reger o certame.

§32 - Aos portadores de necessidades especiais serd assegurado o direito de inscrever-se no
concurso publico, atendendo ao disposto constitucional de garantia de destinacdo de vagas
especificas.

Titulo Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO
Capitulo |
DA CONSTITUICAO DA CARREIRA

Art. 12 - A carreira dos Profissionais da Educacdo de Livramento de Nossa Senhora é
constituida de 02 (dois) grupos:

| — quadro do Magistério: composto pelos Professores e Agentes Educacionais, com as
atribuicdes inerentes as atividades de docéncia, de coordenacao, assessoramento pedagdgico
e de direcdo de unidade escolar;

Il — demais Profissionais da Educacdo: composto das atribui¢cdes inerentes as atividades de
educacdo, apoio e assisténcia educacional e outras que exijam formacdo especifica ou nao,
porém definidas na legislagdo que criou os cargos e correlacionadas com o perfil profissional
da atuacdo a ser realizada, com atividades inerentes a manutencao e aperfeicoamento do
sistema de educag¢do do Municipio.
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Capitulo I
DO INGRESSO

Art. 13 - O ingresso na Carreira do Quadro de Profissionais da Educagdo, no Municipio de
Livramento de Nossa Senhora é facultado a todos os brasileiros que preencham os requisitos
legais, assim como aos estrangeiros, na forma da Lei, e serd sempre precedido de aprovagao
em concurso publico de provas e titulos para o cargo e nivel para o qual o candidato
concorreu sempre na classe e referéncia iniciais, obedecida as exigéncias estabelecidas em Lei
ou que atenda as exigéncias estabelecidas para os de livre nomeacdo, sendo estabelecido,
conforme o disposto abaixo:

§12 - O ingresso se dard no cargo de Professor e nos demais especificados em Edital de
Concurso Publico, conforme especificado no Plano de Carreira e Remuneracdo deste Estatuto.

§29 - Para o ingresso no cargo de professor, além dos requisitos estabelecidos em outras leis,
exigir-se-a diploma ou certificado de conclusao acompanhado do histérico escolar de
professor, expedido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC — Ministério da
Educagao, observando-se para o exercicio nas diversas séries a seguinte formag¢ao minima:

| - para Educagao Infantil e o Ensino Fundamental de 12 a 52 ano, formagdo em nivel superior,
em curso de licenciatura plena em pedagogia ou curso normal superior;

Il - para o Ensino Fundamental de 62 a 92 ano, habilitacdo especifica de grau superior em nivel
de graduacdo, representado por licenciatura plena, pds-graduacdo, mestrado e/ou doutorado
na drea de educacdo relacionada com a sua habilitacdo;

lll - para o Ensino médio, habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao,
representado por licenciatura plena, pds-graduacdo, mestrado e/ou doutorado na area de
educacdo relacionada com a sua habilitacao.

§ 32 - Para o ingresso nos demais cargos que compdem a estrutura do sistema de educacdo do
Municipio e definidos neste diploma legal, os requisitos estabelecidos de escolaridade e ou de
formacao especifica.

Art. 14 - Aos ocupantes de cargos do Quadro de Magistério do Municipio de Livramento de
Nossa Senhora, a mesma, fica estruturada em niveis, classes e referéncias, na forma
estabelecida no Plano de Carreira e Remuneracao deste Plano.

Art. 15 - Aos ocupantes dos demais cargos previsto do Quadro de Profissionais da Educacao
do Municipio de Livramento de Nossa Senhora, (Anexos | e 1l), a mesma, fica estruturada em
niveis, classes e referéncias, na forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneracgao deste
Estatuto.

Art. 16 - Aos ocupantes dos cargos comissionados do Quadro de Profissionais do Magistério
da Educacdo do Municipio de Livramento de Nossa Senhora, sao de livre nomeac¢ao do Chefe
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do Poder Executivo Municipal, respeitando-se as exigéncias de formacdo e escolaridade, na
forma estabelecida no Plano de Carreira e Remuneragdo deste Estatuto.

Capitulo 1l
DA NOMEAGAO

Art. 17 - A nomeagao para os cargos do quadro de Profissionais da Educa¢dao do Municipio de
Livramento de Nossa Senhora dar-se-3:

I- em carater efetivo, quando se trata dos cargos de carreira, do quadro de provimento
efetivo;

II- em cardter tempordrio, quando se trata dos cargos em comissao;

Il — em carater tempordrio, quando servidores do quadro de provimento efetivo em exercicio
de funcodes gratificadas; a serem designadas por ato préprio e vinculado a tarefas e atribuicdes
especificas.

§ 12 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo obedecera rigorosamente a ordem de
classificagdo obtida no concurso publico de acordo com os critérios estabelecidos em
regulamento.

§ 22 - O servidor nomeado para cargos de provimento efetivo sera submetido a estagio
probatdrio de trés (03) anos, na forma estabelecida do Estatuto dos servidores publicos de
Livramento de Nossa Senhora e na Constituicdao Federal.

Capitulo IV
DA POSSE E LOTACAO

Art. 18 - A posse é o ato de aceitacdo formal pelo servidor do municipal, das atribuicdes, dos
deveres e das responsabilidades inerentes ao cargo publico, caracterizada com a assinatura do
termo de posse pela autoridade competente e pelo empossado, que nao poderdao ser
alterados unilateralmente, por qualquer das partes, ressalvados os atos de oficio previstos em
lei

§ 12 - A posse ocorrerd no prazo de 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de
provimento.

§ 22 - No ato de posse o servidor publico apresentard, obrigatoriamente, declaragdo de bens e
valores que constituem seu patrimonio e declaracdo sobre o exercicio ou ndo de outro cargo,
emprego ou fungdo publica.

§ 32 - Torna-se- 4 sem efeito o ato de provimento se a posse ndo ocorrer no prazo previsto no
§ 19, deste artigo.

Art. 19 - S6 podera ser empossado aquele que foi julgado apto fisico e mentalmente para o
exercicio do cargo, em inspecao médica.
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Art. 20 - Lotacdo é o ato pelo qual o Secretario de Educa¢do do Municipio, editado em
consonancia com as disposi¢ées da Lei, determina o local de trabalho do servidor integrante
na carreira do quadro de Profissionais da Educa¢do do Municipio.

Art. 21 - O servidor integrante da carreira do quadro de Profissionais da Educacdo do
Municipio serd lotado:

| - em unidade de ensino, seja qual o for o seu cargo, desde que o mesmo tenha sido criado
em conformidade com a legislacdo;

Il - em unidade técnica da Secretaria de Educacdo do Municipio, seja qual o for o seu cargo,
desde que o mesmo tenha sido criado em conformidade com a legislacdo;

§12 - A lotacdo do servidor municipal, pertencente ao quadro de Profissionais da Educacdo do
Municipio, em unidade de ensino ou em unidade técnica da Secretaria Municipal de Educacao
e Cultura, é condicionada a existéncia de vagas, sendo realizada de imediato ao seu ingresso,
sendo essa unidade a sua de origem, podendo ser alterada por ato especifico para este fim.

Art. 22 - Independentemente da fixacdo prévia de vagas, a lotacdo do Servidor integrante da
carreira do quadro de Profissionais da Educacdao do Municipio, podera ser alterada nos casos
de modificagdo da distribuicdo numérica do nivel de unidade de ensino ou unidade técnica,
comprovada através de processo especifico.

§12 - S30 passiveis de alteracdo de lotacdo os casos comprovados de:

I- redug¢ao do numero de alunos matriculados na unidade de ensino;

Il - diminui¢ao da carga horaria na disciplina ou drea de estudo no total da unidade de ensino;
Il - ampliacdo da carga hordria do Professor Municipal, em funcdo de docéncia;

IV - fechamento de unidade escolar e ou unidade técnica da secretaria de educacgao;

§22 Na hipdtese de lotagdao prevista neste artigo, serdao deslocados os excedentes, assim
considerados os de menor tempo de servi¢co na unidade de ensino a ser deslocados.

Capitulo VI
DO EXERCICIO

Art. 23 - O exercicio é o ato pelo qual o servidor assume o efetivo desempenho das atribuicdes
do seu cargo.

§ 12 - Quando a posse se verificar nos periodos de férias ou recessos escolares, em se
tratando de Professores em funcdo de docéncia, o exercicio terd inicio na data fixada para o
comeco das atividades previstas no calendario letivo.
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§ 22 - Em se tratando de cargo de Pedagogo o exercicio podera ter inicio na data determinada,
por edital e pela Secretaria de Educa¢do do Municipio.

§ 32 - E de até 30 (trinta) dias, corridos, o prazo para o servidor do Quadro de Profissionais da
Educacgao entrar em exercicio, contados da data da posse.

Capitulo VI
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 24 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento efetivo ficard
sujeito a estagio probatério por periodo de 03 (trés) anos, durante o qual a sua aptiddo e
capacidade serdo objeto de avaliacdo para o desempenho do cargo, observados os seguintes
fatores:

| - principios que regem Os Profissionais da Educacao, definidos no artigo 52, desta Lei;
Il - assiduidade;

Il - idoneidade moral;

IV - disciplina;

V - eficiéncia;

VI - responsabilidade;

VIl - capacidade para o desempenho das atribuicdes especificas do cargo;

VIII - producdo pedagdgica e cientifica;

IX - frequéncia e aproveitamento em cursos promovidos pela Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura.

Art. 25 - A afericdo dos requisitos do estagio probatdrio serd, promovida na forma e prazos
disciplinados no Regime Juridico Unico do Municipio de Livramento de Nossa Senhora,
normas complementares e regulamentacdo a serem editadas pelo chefe do Executivo
Municipal.

Art. 26 - Durante o estagio probatério o servidor nestas condi¢des ndo tera direito a
progressao.

Art. 27 - O dirigente imediato do servidor sujeito ao estagio probatdrio fica obrigado a enviar a
Secretaria de Educacgado, responsavel pela avaliacao e aperfeicoamento pedagdgico, relatério
anual que informe sobre o desempenho do funcionario no cargo que exercer, tendo em vista
os requisitos enumerados no Art. 24 desta Lei.
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§1° - A vista das informagdes, d6rgdo responsavel pela avaliagio e aperfeicoamento
pedagdgico publicard por escrito, 90 (noventa) dias antes do término do estagio.

§29 - Se o parecer for contrario a confirmagdo, serd dado vistas ao servidor em estagio
probatério pelo prazo de 15 (quinze) dias o qual fara sua defesa.

§3¢ - Julgado o parecer e a defesa, se houver, decidira pela exoneragado ou nao, do funcionario
em questdo, uma Comissdo Especial de Avaliagdo, composta por 03 (trés) servidores
especialistas em educacdo, que formulara parecer final que, junto com os demais documentos
inerentes ao caso, formara o competente processo administrativo, com a participacdo dos
professores.

§42 - Todo servidor em estagio probatério, podera pedir vistas, sobre o conteudo dos
relatdrios sobre sua pessoa.

Capitulo VI
DA MOVIMENTACAO FUNCIONAL

Art. 28 - O desenvolvimento do servidor estatutario efetivo na carreira, dar-se-& em duas
modalidades:

| - progressao vertical: por tempo de servico;
Il - progressao horizontal: por nova titulacdo profissional.
Secao |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 29 - A progressao vertical, que se dard, por tempo de servico é a passagem do servidor
publico municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de um nivel para outro
subseqliente da mesma classe, desde que:

| - cumprido o estagio probatdrio, com aproveitamento minimo de 70% (setenta por cento);

§ 12 - As demais progressdes, apés o término do estdgio probatdrio, ocorrerdo
automaticamente, e sempre em atendimento ao previsto no Estatuto do Servidor Municipal,
no que se refere a periodo de aquisicdo, concessao.

§ 292 - Os coeficientes para os aumentos salariais de um nivel para o subseqiiente ficam
estabelecidos de acordo com o anexo IV.

§ 32 - Os niveis serdao representados por algarismos romanos dentro de cada classe que
compdem a progressao vertical, com a seguinte definicao:

| — no nivel I: os que possuirem até 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no magistério;
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Il — no nivel Il: os que possuirem de 5 (cinco) anos e um dia até 10 (dez) anos de efetivo
exercicio no magistério;

[l — no nivel Ill: os que possuirem de 10 (dez) anos e um dia até 15 (quinze) de efetivo
exercicio no magistério;

IV — no nivel IV: os que possuirem de 15 (quinze) anos e um dia até 20 (vinte) de efetivo
exercicio no magistério;

V — no nivel V: os que possuirem de 20 (vinte) anos e um dia até 25 (vinte e cinco) anos de
efetivo exercicio no magistério;

VI — no nivel VI: os que possuirem de 25 (vinte e cinco) anos e um dia até 30 (trinta) anos de
efetivo exercicio no magistério.

Secao Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 30 - A progressao horizontal por titulacdo profissional é a passagem do profissional da
educacdo municipal, ocupante de um dos cargos definidos nesta lei, de uma classe para outra
no mesmo cargo, em virtude de comprovacdo da habilitacio e/ou certificacdo de
aperfeicoamento, e/ou qualificacdo, e/ou capacitacdo profissional exigida para a respectiva
classe e na drea de educacdo relacionada com a sua habilitacdo, observado as exigéncias
legais e regulamentos, assim como o cumprimento do intervalo minimo de 3 (trés) anos de
uma classe para a outra, tendo o devido reconhecimento e parecer favoravel da Comissdo
Permanente de Avaliacdo.

§ 19 - Fica vedado a progressao de 2 (duas) ou mais classes em uma Unica elevacdo horizontal.

§ 22 - As classes serdo representadas por letras dentro de cada nivel que compdem a
progressao horizontal.

§ 32 - Fica determinado que o prazo para entrega das titulagdes para efeito de progressao
sempre sera no dia 30 de margo de cada ano, devendo a Comissao Permanente de Avaliacao
emitir Parecer até o dia 20 de junho de cada ano, conceder prazo de 15 (quinze) dias, para
manifestacdo do interessado em caso de negativa, com direito a interpor recurso e vai
originar uma nova analise e decisdo da Comissdao Permanente de Avaliacdo, devendo ser
informado ao setor administrativo da Prefeitura até o dia 30 de agosto de cada ano, com vista
a consignacdo no orcamento do proximo exercicio, as progressdes aprovadas para o
enquadramento e ter a garantia do seu pagamento no exercicio seguinte.

Art. 31 - A qualificacdo e o esforco pessoal em busca de maiores niveis de educacado formal
dos servidores abrangidos por esta lei, visando o seu crescimento académico e a sua
permanéncia no servico publico, serdo estimulados mediante a concessdo do incentivo a
titulacao.
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Art. 32 - O incentivo a titulagdo serd concedido ao profissional da educag¢do, ocupante do
cargo publico municipal previsto nesta lei, que adquirir nova titulagdo, nos percentuais
previstos no anexo V, observada a especialidade exigida para o cargo.

Paragrafo uUnico. Os percentuais do incentivo de titulagdo, previstos no anexo V, sdo
cumulaveis entre si ao limite de 50% (cinqiienta por cento) do salario base.

Art. 33 - S3o critérios objetivos para a concessdo da titulagcdo pretendida e respectivo avango
funcional:

| — apresentacdo de requerimento com identificacdo do servidor, acompanhada de diploma
expedido por estabelecimento de ensino reconhecido pelo MEC — Ministério da Educagao ou
validadas pela Secretaria Estadual de Educacdo do Estado da Bahia, devidamente autenticado;

Il — quando concessdo de titulacdo se referir a formacdo em grau superior em nivel de
graduacdo, representado por licenciatura plena, pds-graduagdo, mestrado e/ou doutorado na
area de educacdo relacionada com a sua habilitacdo especifica serd apenas concedido com a
carga horaria minima de 70 % (setenta por cento) para o ensino na respectiva habilitacdo.

Art. 34 - A série de classes dos cargos dos profissionais da educacdo é estruturada em linha
horizontal de acesso, identificados por letras maiusculas.

§ 12 - As classes sdo estruturadas segundo os graus de formacdo, atendendo as normas do
Conselho Nacional de Educacdo, exigidos para o provimento do cargo com as seguintes
correlagdes:

| - professor:
a) Classe A: Habilitacdo especifica de nivel médio-magistério;

b) Classe B: Habilitagcdo especifica de grau superior ao nivel de graduacao, representada por
licenciatura plena;

c) Classe C: Habilitacdo especifica de curso superior correspondente a licenciatura plena, com
especializagdo ao nivel de pds-graduacdo na drea de educacdo relacionada com sua
habilitacao;

d) VETADO

e) VETADO
Capitulo IX
DA CESSAO

Art. 35 - Cessdo é o ato pelo qual o titular de cargo da carreira é posto a disposicdo de érgao
ndo integrante da rede municipal de ensino.
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Paragrafo Unico - A cess3o sera sem dnus para o ensino municipal e sera concedida pelo prazo
maximo de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e a possibilidade das
partes.

Art. 36 - Em casos excepcionais, a cessao podera dar-se com 6nus para o ensino municipal:

| - quando se tratar de instituicdes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuagao
exclusiva em educagao;

Il - quando o dérgao solicitante reembolsar as despesas realizadas pelo érgdo de origem.

Paragrafo Unico - N3o haverd nenhum prejuizo no vencimento e vantagens do Servidor do
Magistério que for posto a disposicdo, como prevé o caput deste artigo.

Art. 37 - O servidor da Carreira do Magistério que perceba seus vencimentos com recursos
oriundos do Fundo de Manutencdo, Desenvolvimento e Valorizacgdo do Magistério e da
Educacdo Bdsica (FUNDEB) ou outro Fundo que venha substitui-lo, a ser posto a disposicao de
outro drgdo estranho a educacdo, deixara de perceber seus vencimentos, com recursos
desse Fundo.

Art. 38 - A cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao magistério interrompe o
intersticio para a promocao previstas neste Estatuto.

Capitulo X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 39 - Os servidores da educacdo pertencentes ao Quadro de Magistério estdo sujeitos a
jornada normal de trabalho de 20 (vinte) horas semanais em tempo parcial e de 40 (quarenta)
horas semanais em tempo integral, de acordo com a especificagdes do cargo que ocupa.

Paragrafo Unico — Os Professores que exercerem as suas funcdes de magistério nas Creches
Municipais terdo carga hordria de 25 (vinte e cinco) horas semanais, caso professor seja
lotado com 20 (vinte) horas, percebera a diferenca como aulas excedentes, se lotado com 40
(quarenta) horas, ird completar sua carga hordria;

Art. 40 - Os demais servidores da Educacdo e nao pertencentes ao Quadro de Magistério
estdo sujeitos a jornada normal de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais em tempo
integral, de acordo com as especificagcdes do cargo que ocupa.

Art. 41 - Os servidores do Quadro de Magistério poderao ter, a qualquer tempo, sua jornada
de trabalho ampliada, garantindo-lhe o enquadramento efetivo, ou reduzida, conforme o
disposto no Plano de Carreira e Remuneracado dos Servidores da Educacdo do Municipio de
Livramento de Nossa Senhora.
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Paragrafo Unico — A reducdo da jornada de trabalho, sé podera ocorrer se a ampliagdo
concedida ndo atingir o periodo completo de 05 (cinco) anos, caso contrdrio, fica garantida a
sua incorporagdao em definitivo, como também fica vedada a redugdo se a mesma foi obtida
através de aprovagao em concurso publico para cargo de 40 (quarenta) horas;

Art. 42 - Na hipdtese de caréncia de Professor por qualquer motivo, em unidades de ensino, o
Secretario de Educacdo poderd atribuir um acréscimo de até 20 (vinte) horas semanais, a
titulo de regime suplementar de trabalho, ao Professor cuja jornada normal de trabalho seja
de 20 (vinte) horas semanais.

Art. 43 - O professor ndo poderd de maneira alguma ultrapassar a titulo de aulas excedentes,
a carga semanal de:

| - 10 (dez) horas para o professor com carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;
Il - 30 (trinta) horas para o professor, com a carga hordria semanal de 20 (vinte) horas.

§ 19 - O exercicio de atividade sob a égide Aulas Excedentes, ndo dispensara o professor do
cumprimento das horas atividade, na unidade escolar, em horario estabelecido entre o
Professor e o Diretor da Unidade Escolar.

§ 29 - Os valores percebidos a titulo de aulas excedentes ndo se incorporam em hipdtese
alguma a remuneracao efetiva, para fins de calculos ulteriores.

Art. 44 - Cessando os motivos que determinam a atribuicdo do regime diferenciado de
trabalho, o Professor retorna, automaticamente, a sua jornada normal de trabalho.

Art. 45 - A carga hordria do Professor, em func¢do de docéncia, compreende:

| - hora/aula, que é o periodo de tempo em que desempenha atividades de efetiva regéncia
de classe;

Il - hora/atividade, que é o periodo de tempo que desempenha atividades extra-classe
relacionadas com a docéncia, tais como os de recuperacdo de alunos, planejamento, reflexao
educacional, correcdo de provas, reunides com a comunidade escolar e outras programadas
pela Secretaria de Educacdo do Municipio, devendo ser prestada na unidade de ensino,
obrigatoriamente, metade dessas horas.

Art. 46 - O Professor, quando na efetiva regéncia de classe, terd 30% (trinta por cento) de sua
carga horaria destinada a atividade complementar distribuida da seguinte forma:

| - 14 (quatorze) horas- aula em regéncia de classe;

Il - 06 (seis) horas em atividade complementar sendo 04 (quatro) desenvolvidas na unidade
escolar e 02(duas) de livre escolha.

Praca D. Hélio Pascoal, 94 - Centro - Livramento de Nossa Senhora - BA — CEP: 46.140-000
CNPJ: 13.674.817/0001-97
Fones: (77) 3444-2900 - Fax: (77) 3444-2900
e-mail: prefeituraliviamento90@gmail.com — Home page: www.livramento.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA

Art. 47 - Em se tratando de servidor ocupante do cargo de Professor, em efetiva regéncia de
classe, caso nao haja aula de sua disciplina em nimero suficiente para que possa cumprir sua
jornada de trabalho apenas no estabelecimento escolar, ou em apenas um turno, a carga
horaria serd complementada em outro turno ou em outro estabelecimento de ensino,
conforme sua disponibilidade.

Paragrafo Unico - Na impossibilidade de se proceder a complementacdo referida no caput
deste artigo, o Professor ficard obrigatoriamente na unidade de ensino, em atividade extra-
classe, de natureza pedagdgica, que lhe serd destinada pela Dire¢do da unidade de ensino.

Art. 48 - O professor serd convocado para ministrar aulas, sempre que houver necessidade de
reposicao ou complementacado da sua carga horaria normal, exigida por lei.

Capitulo XI
DAS FALTAS AO TRABALHO
Art. 49 - As faltas ao trabalho sdo caracterizadas:
| - por dia letivo;
Il - por hora/aula ou hora/atividade.
§ 192 - O servidor integrante da Carreira do Magistério que faltar ao servico perdera:
a) a remuneracao do dia, salvo se a auséncia for ocasionada por motivo legal;

b) 1/100 (um centésimo) da remuneragdo mensal por hora/atividade ou hora/aula nao
cumprida;

c) parcela da remuneracdo, proporcionalmente aos atrasos acima da tolerancia, auséncias
eventuais e saidas antecipadas, quando ndo autorizadas pela chefia imediata, conforme
disposto em regulamento.

§ 29 - Para efeito deste artigo, aplica-se ao conceito hora/atividade as exercidas em unidades
de ensino ou em unidade técnica da Secretaria de Educa¢dao do Municipio

Capitulo XII
DAS FERIAS

Art. 50 - Aos docentes em exercicio de regéncia de classe, nas unidades de ensino, deverao ser
assegurados 40 (quarenta) dias de férias anuais, fazendo jus os demais integrantes do
Magistério e os demais servidores da Educacdo a 30 (trinta) dias por ano.

§ 192 - Os servidores referidos no caput deste artigo gozardao, anualmente, pelo menos, 30
(trinta) dias consecutivos de férias.
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§ 22 - Quando em exercicio em unidade técnica da Secretaria de Educagdo do Municipio,
nomeado para o cargo em comissdo ou designado para fungdo de confianga, o servidor
integrante da Carreira do Magistério fara jus somente a 30 (trinta) dias de férias anualmente.

Art. 51 - A fixacao das férias dependerd do calendario escolar, tendo em vista as necessidades
diddticas e administrativas da unidade de ensino.

Art. 52 - Ndo é permitido acumular férias ou levar por conta dessas qualquer falta no trabalho.
Capitulo XIlI
DO AFASTAMENTO

Art. 53 - Serdo considerados de efetivo exercicio do Magistério o afastamento do professor
municipal e do Pedagogo para:

| - licenga para tratamento de saude e acidente de trabalho, nos termos da Legislagdo da
Previdéncia aplicado na forma do Estatuto do Servidor Publico;

Il - licenca prémio de 90 (noventa) dias, no decorrer de um quinqiénio;

Il - prestacdo de servicos técnicos educacionais em orgdos municipais ou entidades
conveniadas com o Municipio de Livramento de Nossa Senhora;

IV - ministrar aulas em entidades conveniadas com o Municipio de Livramento de Nossa
Senhora;

V - exercer atividades de Magistério em 6rgao da administracdo direta ou indireta, Federal,
Estadual ou Municipal;

VI - exercer mandato de dirigente Sindical;

VIl - seu aperfeicoamento, especializacdo ou atualizacdo em Instituicdes reconhecidas ou
autorizadas;

VIII - licenca a gestantes, lactente, adotante e paternidade.

§12 - As licengas para tratamento de saude, por acidente em servico, a gestante, lactante e
adotante, serdo precedidas de inspe¢ao médica.

§2° - E assegurado ao Professor Municipal o direito a licenca para desempenho de mandato
de dirigente sindical, em confederacdo de classe de ambito nacional ou sindicato
representativo da categoria de ambito Estadual e/ou Municipal, nas mesmas condicGes
previstas no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

§32 - A licenga de que trata o paragrafo anterior tera duragdo igual ao mandato, podendo ser
prorrogada, em caso de reelei¢ao.
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§49 - Fica garantida a inamovibilidade do Dirigente Sindical quando do exercicio de seu
mandato, fica prorrogado pelo periodo de um ano apés o final do mesmo;

§59 - A licenga prémio, prevista neste Artigo, terd sua concessao e periodo de gozo, regulada
por Decreto do Executivo que contera o seguinte e serd exarado no seguinte periodo:

a) Serd exarado até o dia 10 dos meses de dezembro e junho, para inscricio dos
interessados entre os dias 11 a 20 dos mesmos meses e publicagao entre os dias 21 a 30 dos
mesmo meses e periodo de gozo entre os meses de janeiro a junho e julho a dezembro,
respectivamente;

b) Serd publicado a possibilidade numérica de concessao, considerando o quadro efetivo
por unidade de ensino, os servidores em gozo de outros tipos de licenca e a garantia de pelo
funcionamento da unidade Escolar;

c) Serd priorizado o Profissional da Educacao que além das exigéncias legais da concessao
deste direito, os que ainda tiveram acesso a este direito a mais de um periodo, que possua
maior tempo de servi¢o na rede de ensino do Municipio;

§62 - A licenca prémio, nas unidades escolares que possuem excedentes comprovado e
qualificado para garantia do pleno funcionamento da mesma, ndo sdo alcancadas pelo
Decreto e os interessados poderdo fazer sua solicitacdo a qualquer tempo.

Art. 54 - N3o é permitido ao Professor ou Pedagogo exercer, em regime de disposicdo ou
requisicdo, qualquer funcdo publica estranha ao magistério.

Capitulo XIV
DA REMOCAO

Art. 55 - Remogdo é a movimentacao do servidor integrante da carreira dos profissionais da
Educacdao de um para outro local de trabalho, condicionada a existéncia de vaga.

Art. 56 - A remocgao processar-se-a:
| - a pedido:

a) mediante critérios de prioridade, no caso do nimero de candidatos ser superior ao de
vagas existentes;

b) por permuta.

Il - de oficio.
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§1¢9 - Sempre que for solicitado pela direcdo de unidade de ensino remogao por oficio de
servidor do Quadro de Magistério ou ndo, esta, obrigatoriamente, devera expor por escrito os
motivos, devendo o drgao responsavel pela movimentacdo de servidores da Secretaria de
Educacao do Municipio ouvir o servidor interessado, o Conselho Escolar e a entidade de classe
para a avaliagao da procedéncia do pedido.

§22 - Caso se mantenha ou ndao o motivo que ocasionou o pedido de remogao, o servidor
deverd ser comunicado por escrito, pelo Diretor da Unidade de Ensino, num prazo minimo de
48 (quarenta e oito) horas, apds avaliacdo do pedido.

Art. 57 - A remocdo de que trata o inciso |, do Art. 56 desta Lei, serad realizado no més de
janeiro, sempre anterior a convocacdo de candidato, aprovado em concurso publico de
ingresso, se houver.

Paragrafo Unico — O Professor Municipal e o Pedagogo deverdo dar entrada no pedido de
remocao no més de novembro de cada ano.

Art. 58 — Para efeito da remocao, os candidatos serdo escolhidos obedecendo se aos seguintes
critérios de prioridade:

| — motivo de salde, comprovada por inspecdo médica;

Il — maior tempo de servico publico efetivo no Magistério Municipal;
Il — maior tempo de servico publico efetivo prestado ao Municipio;
IV — proximidade da residéncia a Unidade de Ensino pleiteada;

V — ordem cronolégica de entrada do pedido de remocao.

Art. 59 - Serdo consideradas, para efeito de preenchimento por remocao, as vagas originadas
do afastamento do titular em decorréncia de:

| - exoneragao;

Il - demissao;

Il - reconducao;

lIl - aposentadoria;
IV - falecimento;

V - perda do cargo por decisdo judicial.
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§19 - Além dos casos previstos nos incisos deste artigo, serao incluidas para a remocao, as
vagas surgidas em decorréncia da ampliacao da rede escolar municipal, alteragao da estrutura
curricular ou na hipdtese de efetivo afastamento do titular, excluidos os decorrentes de
licenga para o desempenho de mandato sindical e eletivo.

§29 - As vagas decorrentes de afastamento provisério do servidor integrante da carreira do
Magistério ndo poderao ser preenchidas através de remogao.

§392 - Para concorrer a remocao o Professor e o Pedagogo deverdo contar com o minimo de 03
(trés) anos de efetivo exercicio na sua unidade de lotacdo, salvo em relacdo a situacdes
especiais, cuja decisdo caberd ao titular da Secretaria de Educacdo do Municipio.

§42 - A remocao por permuta serd realizada desde que os interessados ocupem atribuicées de
iguais classes e habilitacdo, com pedidos subscritos pelos mesmos.

§52 — O servidor integrante da carreira do magistério publico, lotado na unidade escolar em
que foi designado, sob nenhuma hipdtese, poderd ser removido sem que seja observado o
disposto nesta lei.

§ 62. Ao Funcionario Efetivo, nomeado para exercer cargo ou fun¢do comissionada, estard
garantida a sua lotacao original ao fim da nomeacao.

Capitulo XV
DA READAPTACAO

Art. 60 - Readaptacgao é a investidura do servidor estavel em fungdao mais compativel com sua
capacidade fisica ou mental.

Paragrafo Unico — E garantido a gestante, atribuicdes compativeis com o seu estado fisico, nos
casos em que houver recomendacao clinica, sem prejuizo dos seus direitos e vantagens e da
sua remuneragao.

Art. 61 - Comprovada, através de laudo médico, ter contraido doencgas por conta de suas
atividades, o servidor do Quadro de Magistério sera afastado daquela fun¢dao que gerou o
problema sem nenhum prejuizo dos seus direitos e vantagens.

Capitulo XVI
DA ORGANIZACAO DAS UNIDADES ESCOLARES

Art. 62 - Na organizacdo administrativa e pedagédgica das Unidades Escolares, haverd, de
acordo com a tipologia da respectiva unidade escolar e o nivel de exigéncia da escolaridade,
cargos de Administracdo, denominados de Diretor e Vice-Diretor, que farao a gestao de forma
soliddria e harmonica, sob orientacdo da Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura e ainda
de Secretario Escolar, com simbolos e remuneracgdo previstos no anexo |l desta Lei.
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Art. 63 - AO DIRETOR ESCOLAR — compete superintender as atividades escolares,
desempenhando fung¢des de natureza pedagdgica, administrativa, organizacional e promover
a articulacdo entre a escola e a comunidade garantindo uma gestdao democratica na escola, e:

| - administrar e executar o calendario escolar;

Il - elaborar o planejamento geral da Unidade Escolar, inclusive o planejamento da proposta
pedagdgica;

lll - promover a politica educacional que implique no perfeito entrosamento entre os corpos
docente, discente, técnico-pedagdgico e administrativo;

IV — informar ao servidor da notificacdo, ao dirigente maximo da Secretaria, da necessidade
de apurar o descumprimento dos deveres funcionais, inclusive o ndo cumprimento regular da
jornada obrigatodria de trabalho e tomar a ciéncia do faltoso ou juntar aos autos declaracdo de
duas ou mais testemunhas no caso de recusa do servidor de receber a informacdo e dar
ciéncia;

V - comunicacdo a Supervisdo e ou Coordenacdo da sua jurisdicdo, ou mesmo diretamente a
SEMEC, a necessidade de professores ou existéncia de excedentes por area e disciplina;

VI — manter o fluxo de informacdes atualizado, inclusive as ocorréncias funcionais dos
servidores, com a SEMEC;

VIl — acompanhar e avaliar os planos programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do sistema e/ou rede de ensino e de escola, em relacdo a aspectos pedagdgicos,
administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais;

VIII - coletar, analisar e divulgar os resultados de desempenho dos alunos, visando a correcao
de desvios no Planejamento Pedagdgico;

IX — assegurar a participacdo do Colegiado escolar na elaboragdo e acompanhamento do
plano de desenvolvimento da escolar;

X - Gerenciar o funcionamento das escolas zelando pelo cumprimento da legislacdo e normas
educacionais e pelo padrao de qualidade do ensino;

Xl — cumprir e fazer cumprir as disposi¢des contidas na Programacao Escolar com referencia a
prazos;

XIl - supervisionar a distribuicdo da carga hordria obrigatéria dos servidores da Unidade
Escolar;

XIll — emitir certificados, atestados, guia de transferéncia e demais documentos que devam
ser emitidos pelo dirigente maximo da Unidade Escolar;

XIV - controlar a frequiiéncia dos servidores da Unidade Escolar;
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XV — elaborar e controlar a escala de férias dos servidores e enviar via especifica a SEMEC; (a
troca da palavra escolha por escala para dar sentido ao texto)

XVI — promover agdes que estimulem a utilizagcdo de espacos fisicos da Unidade Escolar, bem
como o uso dos recursos disponiveis para a melhoria da qualidade de ensino como:
bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratdrios, informaticas e outros;

XVII — estimular a producdao de materiais didatico-pedagdgicos nas Unidades Escolares,
promover acdes que ampliem esse acervo, incentivar e orientar os docentes para a utilizacdo
intensiva e adequada dos mesmos;

XVIIl = coordenar as atividades administrativas da Unidade Escolar;

XIX — convocar os professores para as definicdes da distribuicdo das aulas de acordo com a sua
habilitacdo, adequando-as a necessidade da Unidade Escolar e do Professor;

XX — manter atualizadas as informacdes funcionais dos servidores na Unidade Escolar;

XXI — zelar pelo patriménio da escola, bem como o uso dos recursos disponiveis para a
melhoria da qualidade de ensino como: bibliotecas, salas de leitura, televisdo, laboratério,
informatica e outros;

XXII — analisar, conferir e assinar o inventario anual dos bens patrimoniais e do estoque do
material de consumo;

XXIll — responder pelo cadastramento e registros relacionados com a administragdo de
pessoal;

XXIV — programar, registrar, executar e acompanhar as despesas da Unidade Escolar;
XXV — coordenar as atividades financeiras da Unidade Escolar;

XXVI — controlar os créditos or¢camentarios da Unidade Escolar oriundos dos recursos federais,
estaduais ou municipais

XXVII — elaborar e responder pela prestacao de contas dos recursos da Unidade Escolar;
XXVIII - registrar e controlar as obrigacdes a pagar da Unidade Escolar;

XXIX — adotar medidas que garantam as condi¢des financeiras necessdrias a implementacao
das agdes previstas no plano de desenvolvimento da Unidade Escolar;

XXX — exercer outras atribui¢des correlatas e afins.

Art. 64 - AO VICE-DIRETOR ESCOLAR — compete administrar o turno de sua responsabilidade,
supervisionar a execucao de projetos pedagdgicos, servicos administrativos e:

| — substituir o Diretor em sua falta e nos seus impedimentos eventuais;
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Il — assessorar o Diretor no gerenciamento do funcionamento da Unidade Escolar,
compartilhando com o mesmo a execugao das tarefas que lhe sao inerentes e zelando pelo
cumprimento da legislagdao e normas educacionais;

[Il — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;
IV —acompanhar o desenvolvimento das tarefas da Secretaria Escolar e do pessoal de apoio;

V — controlar a freqiiéncia do pessoal docente e técnico-administrativo, encaminhando
relatdrio ao Diretor para as providencias;

VI — zelar pela manutencdo e limpeza do estabelecimento;
VIl — supervisionar e controlar os servicos de reprografia e digitacado;
VIl — executar outras atribuicdes correlatas e afins determinadas pela direcao.

Art. 65 - AO SECRETARIO ESCOLAR compete a guarda e viabilidade dos arquivos,
documentacdo, escrituracdo escolar e atendimento, garantindo o fluxo de documentos e
informacgdes necessdrias ao processo pedagoégico e administrativo nas Unidades de Ensino e
Nucleos Escolares.

| — prestar atendimento a comunidade interna e externa da Unidade escolar

Il — efetivar registros escolares e processar dados referentes a matricula, aluno, professor e
servidor em livros, certificados, fichas individuais, histdricos escolares, formularios e banco de
dados;

lIl — classificar e guardar documentos de escrituracdo escolar, correspondéncias, dossié de
alunos, documentos de servidores, pedagdgicos, administrativos, financeiros e legislacdo
pertinentes;

IV —redigir e expedir correspondéncias oficiais;
V — organizar e responder pela manutenc¢ao dos arquivos;
VI —acompanhar os atos administrativos publicados pelo Municipio;

VIl — coordenar o pessoal de apoio e administrativo, em todos os periodos de funcionamento
da Unidade Escolar;

VIl — responder pelos diarios de classe;

IX — fornecer informacgbes para a Direcdo, alunos, pais, equipe de suporte pedagodgico,
professores, érgaos colegiados e drgdo publicos;

X — exercer as atividades de apoio administrativo-financeiro;

Xl = zelar pela manutengao e limpeza do estabelecimento no seu turno;
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XIl — manter o fluxo de informagdes atualizado na Unidade Escolar;

Xl — coordenar a utilizagcdo plena, pelos professores, dos recursos da TV Escola, Video Escola,
Salto Para o Futuro e outros existentes e que venham ser implantados;

XIV — comunicar ao Diretor da Escola as ocorréncias funcionais do servidor, com base na
legislagao vigente, tais como: faltas, licengas, afastamentos, auséncia parcial ou total de carga
horaria, abandono de servico, readaptagao funcional e outras;

XV — executar outras atribuicGes correlatas e afins determinadas pela direcao.

Art. 66 - Os cargos de administracdo elencados no Art. 63 a 65, pertencentes ao Anexo I, das
Unidades Escolares sdao de livre designacdo pelo Executivo Municipal, devendo a escolha
recair preferencialmente sobre um Servidor Publico Municipal pertencente ao quadro de
magistério.

Paragrafo Unico - As nomeacdes para os cargos de Diretor e Vice-Diretor obrigatoriamente
serd exigida a formacdo em Professor.

Art. 67 - Aos professores ou pedagogos, pertencentes ao Quadro de Magistério e que estejam
exercendo a funcdo de Diretor ou Vice-Diretor, das unidades de Ensino serd assegurado o
regime de tempo integral de trabalho enquanto se mantiverem na funcdo, retomando ao
regime do cargo de origem quando em qualquer circunstancia, deixarem a funcao.

Art. 68 - Em cada unidade escolar haverad os cargos, de Diretor, de Vice-Diretor que estdo
estruturados na organizacdo administrativa de unidade de ensino de acordo com o seu porte,
na forma a seguir indicada:

| - unidade de grande porte, assim compreendida a unidade de ensino que possua mais de 30
(trinta) classes, contara com um Diretor, trés Vice-Diretores e um Secretario Escolar;

Il - unidade de médio porte, assim compreendida a unidade de ensino que possua no minimo
15(quinze) classes e no maximo 30(trinta) classes, contard com um Diretor, dois Vices Diretor
e um Secretario Escolar;

lll - unidade de pequeno porte, assim compreendida a unidade de ensino que possua no
minimo 05 (cinco) classes e no maximo 14(quatorze) classes, contard com um Diretor, um Vice
- Diretor e um Secretario Escolar.

Paragrafo Unico — Para efeito de atendimento deste disposto, considera-se classe o numero
minimo de 30 (trinta) alunos e 0 maximo de 45 (quarenta e cinco);
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Capitulo XVII
DOS VENCIMENTOS E VANTAGENS

Art. 69 - Os vencimentos dos Professores e dos Pedagogos serao fixados em razao da titulagao
ou habilitagao especifica, com o devido enquadramento na tabela de vencimentos previsto no
Anexo IV.

Art. 70 - O Plano de Carreira e Remuneragdo do Magistério observara como critério para
fixagdo do vencimento:

| - titulacdo ou habilitacdo especifica;

Il - progressao funcional por tempo de servico;

[l — promogao profissional que valorize o desempenho do servidor;
IV - jornada de trabalho.

Art. 71 - Ao titular do cargo de Carreira do Quadro de Magistério é garantida a percepcado das
seguintes vantagens:

| — GratificacGes:

a - pelo exercicio de docéncia com alunos portadores de necessidades especiais;
b — pela realizacdo de atividades complementares;

c - pelo estimulo ao aperfeicoamento profissional.

Il — Adicionais:

a - por tempo de servico;

§ 12 - fard jus a parcela indenizatdria, para atender as despesas de deslocamentos, se for
necessario, pelo exercicio de suas atividades de docéncia, em escola localizada na zona rural
ou de dificil acesso sendo devida exclusivamente aos profissionais do magistério que residam
a uma distancia superior a 10 (dez) quildbmetros da unidade escolar que estejam lotados ou
gue estejam prestando servicos, conforme previsto no Anexo V;

§ 22 - Nas localidades que estejam a mais de 30 (trinta) quildmetros da sede do Municipio e as
sedes dos distritos, onde se tenha necessidade comprovada de manutencdo de republica para
atender a trés, ou mais, professores que lecionarem nestas localidades, o aluguel deste imével
serd realizado pelo Municipio.
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Art. 72 - A gratificagdo de Atividades complementares serd concedida ao professor de
Educacdo Infantil e de 12 ao 52 ano, para compensar a ndo-reserva de parte da sua carga
horaria para execugao dessas atividades, no valor de 25% (vinte e cinco por cento) do seu
saldrio base.

Art. 73 — A gratificacdo de estimulo ao aperfeicoamento profissional serd concedida ao
professor e pedagogo mediante comprovacdo de cursos de atualizagdo, aperfeicoamento e
pds-graduacdo, conforme previsdo no Art. 32 e critérios do Art. 33.

Art. 74 - O adicional por tempo de servico é devido a razdo de 5% (cinco por cento) a cada 5
(cinco) anos de efetivo exercicio, incidente exclusivamente sobre o vencimento basico, ainda
qgue investido o servidor em func¢do ou cargo de confianca conforme Lei do Estatuto do
Servidor Publico Municipal.

Capitulo XVIII
DO APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

Art. 75 - A qualificagdo profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a
progressdo na carreira, serd assegurada através de curso de formacdo, aperfeicoamento ou
especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico
ou de outras atividades de atualizacdo profissional, observados os programas prioritarios, em
especial o de licenciatura com formacado da modalidade normal.

Pardgrafo Unico: A atualizacdo profissional do docente tem como obijetivo:

| — incrementar a produtividade e criar condicGes para o constante aperfeicoamento do
ensino municipal;

Il — atualizar conhecimentos adquiridos para melhor qualificacdo do pessoal docente;
IIl — instrumentalizar os docentes e pedagogos para as inovagdes curriculares;

IV — atualizar os servidores da carreira do magistério para uma pratica condizente com a
proposta pedagégica da Rede Municipal de Ensino e conseqlientemente com o projeto
pedagdgico das unidades de Ensino.

Art. 76 — Compete a Secretaria Municipal de Educacdo e Cultura, a elaboracdo e o
desenvolvimento dos programas de aperfeicoamento dos seus servidores, conforme previsto
no seu orgamento anual.

Art. 77 — Os programas de aperfeicoamento, terdo sempre carater objetivo e pratico, para
serem ministrados:

| — sempre que possivel, diretamente pela Secretaria Municipal da Educacdo, através de sua
equipe técnica e pedagdgica, e assessoria psicopedagdgica;
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Il — através de celebragdo de convénios com universidades e outras instituicdes
especializadas.

Capitulo XIX
DAS DISTINC()ES E DOS LOUVORES

Art. 78 - Ao Servidor integrante da carreira do Magistério que haja prestado servigo relevante
a causa da Educagao no Municipio sera concedido o titulo e medalha de Educador Emérito.

§12 - Cabera ao Secretdrio de Educacdo do Municipio, a iniciativa da proposta do titulo e da
medalha de Educador Emérito.

§29 - Serdo conferidos no més de outubro, os louvores e as distingdes de que trata o caput do
artigo.

Art. 79 - Podera ser elogiado, formalmente, o servidor integrante da carreira do magistério,
individualmente ou por equipe, que no desempenho de suas atribuicdes der inequivocas e
constantes demonstracdes de espirito publico e se destacar no cumprimento de dever
funcional e na observancia dos preceitos éticos do magistério.

§12 - Constituem motivos para a outorga do elogio, entre outros, a apresentacdo de sugestdes
visando o aperfeigoamento do sistema de ensino, o zelo pela escola a realizagdao de trabalhos
gue projetem a Educacdo Municipal e uma permanente atuacdo no sentido da integracdo
entre a escola e a comunidade.

§292 - O elogio, cuja aplicacdo é de competéncia do Secretario da Educacdo do Municipio, serd
publicado no 6rgao oficial de divulgacdo do municipio e transcrito nos assentamentos
cadastrais do servidor.

Capitulo XX
DOS DIREITOS E DEVERES
Segao |
DOS DIREITOS

Art. 80 - Além dos previstos em outras normas legais, constituem-se direitos dos Servidores
integrantes da carreira do Magistério e dos demais profissionais da educac¢ao no que couber:

I- ter acesso a informacgbBes educacionais, bibliograficas, materiais didatico e outros
instrumentos, bem como contar com assessoria pedagodgica, que auxilie e estimule a melhoria
de seu desempenho profissional e a ampliacdao de seus conhecimentos;

Praca D. Hélio Pascoal, 94 - Centro - Livramento de Nossa Senhora - BA — CEP: 46.140-000
CNPJ: 13.674.817/0001-97
Fones: (77) 3444-2900 - Fax: (77) 3444-2900
e-mail: prefeituraliviamento90@gmail.com — Home page: www.livramento.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA

[I- dispor, no ambiente de trabalho, de instalacbes e materiais técnicos pedagdgicos,
suficientes e adequados, para que exergam com eficiéncia e eficdcia suas funcgdes;

[ll- receber remuneragao de acordo com nivel da habilitacdo, tempo de servigco e regime de
trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

IV- ter assegurado piso profissional que se constitua em remuneragao condigna, atendendo o
disposto do parecer da C.E.B. (Camara de Educag¢do Basica) e do C.N.E (Conselho Nacional da
Educagdo), através da Resolugdo n2 02/2009, de acordo com a classe, referéncia, nivel de
habilitagao, tempo de servigo e regime de trabalho, conforme o estabelecido nesta Lei;

V- ter assegurado todos os direitos e vantagens compativeis com as atribuicdes do magistério
conforme resolugdo n2 02/2009 do C.N.E;

VI- ter assegurado a igualdade de tratamento no plano administrativo pedagdgico,
independente de seu vinculo funcional;
VII- participar do processo de planejamento, execucdo e avaliacdo das atividades pedagdgicas;

VIll- ter liberdade de expressdo, manifestacdo e organizacdo, em todos o0s niveis,
especialmente, na unidade de ensino;

IX- reunir-se na unidade escolar ou fora desta, para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacdo em geral;

X- ter assegurado a igualdade de tratamento sem preconceito de raga, cor, religido, sexo ou
gualquer outro tipo de discriminacdo no exercicio de sua profissdo;

XI- ter assegurado a oportunidade de freqlientar cursos de formacdo, atualizacdo, capacitacao
e especializacdo profissional, sem prejuizo da sua remuneracdo e outros beneficios previstos
em Lei;

Xll- ter assegurado o gozo da licenga prémio do servidor do magistério, a qualquer tempo,
atendo os preceitos e ritos determinados pelo Estatuto dos Servidores Municipais de
Livramento de Nossa Senhora;

XllI- sindicalizar-se;

XIV- ser liberado para o mandato sindical, como preceituado no Estatuto do Servidor Publico
Municipal;

XV- ter assegurado o amplo direito de defesa;

XVI- ter liberdade de escolha e de utilizacdo de materiais de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino aprendizagem, dentro dos principios
psicopedagdgicos, objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construcao do bem
comum;
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XVII- exercicios a livre negociagao entre as partes;

XVIII- receber remuneragao por servico extraordinario, desde que devidamente convocado
para tal fim;

XIX- participar, como integrante do Colegiado Escolar, dos estudos e deliberagdao que afetam o
processo educacional.

Secao ll
DOS DEVERES

Art. 81 - Além dos deveres e proibicdes previstas em legislacdo apropriada no Estatuto dos
Funciondrios Publicos do Municipio de Livramento de Nossa Senhora, constituem deveres dos
servidores integrantes da carreira do Magistério e demais profissionais da Educacao:

I- observar os preceitos éticos do Magistério constante no artigo 32 desta Lei;

lI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando mecanismo que acompanhe
o processo cientifico da educacéo;

IlI- participar das atividades educacionais que Ihes forem atribuidas por forca das suas funcoes
dentro do seu horario de trabalho;

IV- comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zelo e presteza;

V- manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VI- incentivar a participacdo, o didlogo e cooperacao entre educandos, demais educadores e a
comunidade em geral visando a construgdao de uma sociedade democratica, estimulando o
espirito de solidariedade humana;

VII- promover o desenvolvimento do censo critico e da consciéncia politica do educando, bem
como prepara-la para o exercicio consciente da cidadania e para o trabalho;

VIII- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com a eficiéncia
do seu aprendizado;

IX- comunicar a autoridade imediata as irregularidades de livre conhecimento, na sua area de
educacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

X- assegurar a efetivacdo dos direitos pertinentes a crianca a ao adolescente, nos termos do
Estatuto da Crianca e do Adolescente, comunicando a autoridade competente os casos de que
tenham conhecimento, envolvendo o suspeito na confirmacao de maus tratos;
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XI- fornecer elementos para a permanente atualizagdo de seu registro junto aos érgaos da
administragao;

Xll- considerar os principios psicopedagogicos, a realidade socioecondmico da clientela
escolar, as diretrizes da politica educacional e utilizacdo de materiais, procedimentos didaticos
e instrumentais de avaliagao do processo ensino-aprendizagem;

XIll- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades escolares;
XIV- cumprir o que determina a Lei;

XV- guardar sigilo sobre assuntos de natureza funcional, que tenha carater confidencial;
XVI- aperfeigoar-se continuamente, profissional e culturalmente;

XVIl- empenhar-se num processo educativo que, a partir do conteudo, trabalhe também as
atividades e habilidades dos alunos;

XVIlIl- usar métodos e técnicas de ensino que correspondam ao conceito de educacdo e
aprendizagem e outras instituicdes educacionais;

XIX- tratar com civilidade as partes atendendo-as de forma imparcial;

XX- frequentar cursos instituidos para o seu aperfeicoamento, patrocinado pela Secretaria de
Educacdo do Municipio e outras instituicdes educacionais

XXI- zelar pela economia e conservacao do material que Ihe for confiado;
XXII- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana;
XXIII- empenhar-se pela Educacao integral do aluno;

XXIV- sugerir providéncias que visem a melhoria e aperfeicoamento do sistema Municipal de
Ensino;

XXV- participar do Colegiado Escolar;
XXVI- zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da categoria;

XXVII- preservar os principios, os ideais e fins da educacdo brasileira, através do seu
desempenho profissional.

Art. 82 - Constituem faltas graves, além de outras previstas nas normas estatutarias vigentes:

I- impedir que o aluno participe das atividades escolares, em razdo de qualquer caréncia
material;

II- discriminar o aluno por preconceito de qualquer espécie;
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lll- deixar de comparecer ao servi¢o sem justa causa ou se retirar da Unidade Escolar em
horario de expediente, sem prévia autorizagao superior;

IV- tratar de assuntos particulares durante o hordrio de trabalho;

V- faltar com respeito ao aluno como SER inteligente, desacatar as autoridades constituidas na
administragao escolar;

VI- retirar, sem prévia autorizacdo da autoridade competente, qualquer documento ou
material existente na Unidade Escolar;

VII- confiar a outra pessoa o desempenho de cargo que Ihe competir.
Art. 83 - S3o penalidades disciplinares:

|- adverténcia verbal;

II- adverténcia escrita;

llI- suspensao;

Art. 83 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a grandeza da
infracdo e de danos que desta provirem ao Ensino e a Secretaria da Educacao.

Paragrafo Unico: Para imposicdo das penas disciplinares de adverténcia escrita e suspensdo de
30 (trinta) dias é necessdrio a comprovacao do ato violador da disciplina funcional.

Art. 84 - A pena de suspensdo, que ndo exceda a 30 (trinta) dias consecutivos, sera aplicada
nos casos de falta grave, ou de reincidéncia em falta punida com adverténcia por escrito.

Art. 85 - A pena de exoneracado serd aplicada nos casos previstos nesta Lei, mediante processo
administrativo:

I- lesdo aos cofres ou dilapidacdo ao patrimoénio publico;
II- abandono de emprego;
IlI- por julgamento e decisdo judicial.

Paragrafo Unico: Considerar-se-4 abandono de emprego a auséncia do profissional ao
trabalho, sem justa causa, por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

Art. 86 - A imposicdo de penas disciplinares, é de competéncia:

I- prefeito Municipal, para as exoneragdes, apds resultado de inquérito administrativo com
amplo direito de defesa;

Il- secretaria da Educa¢do Municipal e/ou Secretario de Administracdo para a pena de
suspensao apos inquérito com amplo direito de defesa;
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lll- os diretores das Unidades Escolares, para as penas de adverténcia verbal e escrita depois
de ouvido o servidor envolvido o colegiado escolar, com amplo direito de defesa.

Art. 87 - Ao profissional de Educacgao, sera garantindo o amplo direito de defesa.
Capitulo XXI
DE GESTAO DA COMISSAO DO PLANO DE CARREIRA.

Art. 88 - E instituida a Comissdo Permanente de Avaliacdo, com a finalidade de orientar a
implantacdo e operacionalizacdo desta lei, a qual compete:

| - acompanhar de forma permanente a aplicacdo do Plano de Carreira e Remuneracdo dos
servidores do Magistério deste Municipio;

Il - emitir parecer sobre as concessdes das gratificacdes de que trata esta lei;
Il - apreciar os requerimentos de alteracdo de jornada de trabalho;

IV - supervisionar o processo de promoc¢ao funcional;

V- exercer as competéncias que Ihes forem atribuidas em Regulamento;

Paragrafo Unico: A Comissdo Permanente de Avaliacdo serd birpartite, composta por 06 (seis)
membros, devendo ser constituida por representantes do Poder Executivo e representantes
escolhidos livremente entre os Professores.

Capitulo XXIi
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS
Secao |
DA COMISSAO DE ENQUADRAMENTO

Art. 89 - Fica criada uma Comissdo de Enquadramento que sera constituida paritariamente
entre membros indicados pelo Governo Municipal e representante dos

Profissionais da Educac¢do, num total de seis membros.

Paragrafo Unico: O Governo Municipal e a entidade sindical representativa dos servidores
municipais deverdo apresentar ao Secretario responsdvel pela gestdo de pessoal os nomes
dos representantes escolhidos para compor a comissao de enquadramento, bem como dos
respectivos suplentes.

Praca D. Hélio Pascoal, 94 - Centro - Livramento de Nossa Senhora - BA — CEP: 46.140-000
CNPJ: 13.674.817/0001-97
Fones: (77) 3444-2900 - Fax: (77) 3444-2900
e-mail: prefeituraliviamento90@gmail.com — Home page: www.livramento.ba.gov.br



ESTADO DA BAHIA
PREFEITURA MUNICIPAL DE LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA

Secao ll
DOS PRAZOS

Art. 90 - O prazo de duragdo dos trabalhos da comissdo de enquadramento serd de 70
(setenta) dias assim distribuidos:

| - prazo de enquadramento: 30 (trinta) dias, contados da publicacdo do ato de nomeacao da
Comissdo de Enquadramento;

Il - prazo de apresentacdo de recursos ao enquadramento: 15 (quinze) dias, contados da
publicacdo do ato de enquadramento;

lll - prazo maximo de resposta aos recursos previstos no Inciso Il: 10 (dez) dias, contados da
apresentacdo formal do recurso;

IV - prazo de solicitacdo de reconsideracao da decisdo prevista no Inciso Il de 5 (cinco) dias,
contados da publicacdo da decisdo;

V - prazo mdaximo de resposta aos pedidos de reconsideracdo previstos no Inciso IV de 10
(dez) dias, contados da apresentacdo formal do pedido de reconsideracao.

§ 19 - Terminado o enquadramento preliminar dos servidores, realizado pela comissdao de
enguadramento prevista nesta lei, o Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal
da Prefeitura fara publica-lo, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso
Il deste artigo.

§ 292 - Passado o prazo referido no inciso Il deste artigo, serd publicado ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 32 - A resposta a que se refere o inciso Il deste artigo, cabe a comissao de enquadramento e
sera publicada, no diario oficial, pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdao de pessoal
da Prefeitura, abrindo formalmente o prazo de recurso a que se refere o inciso IV deste
artigo.

§ 42 - Passado o prazo referido no inciso IV deste artigo, serd publicado ato do Prefeito
Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos servidores que ndo optaram por
recorrer do contido na publicacdo a que se refere o paragrafo anterior.

§ 52 - Aresposta a que se refere o inciso V deste artigo, cabe a comissdao de enquadramento e
serd publicada pelo Secretario Municipal responsavel pela gestdo de pessoal da Prefeitura,
simultaneamente ao ato do Prefeito Municipal, contendo o enquadramento definitivo dos
servidores em questao.
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Segao Il
DO ENQUADRAMENTO NA CLASSE DE VENCIMENTO

Art. 91 - Para a identificacdao da classe a qual pertence o servidor sera utilizado a inicial do
cargo, na data de enquadramento, observado o disposto no anexo 1V, desta lei.

Secdo IV
DO ENQUADRAMENTO NO NIiVEL DE VENCIMENTO

Art. 92 - O enquadramento dos cargos previstos nesta lei, no nivel de vencimento serd
efetuado automaticamente de acordo com o tempo de efetivo exercicio no servico publico
municipal de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA, na forma do anexo IV desta lei.

Pardgrafo Unico. Para efeito do disposto neste artigo serdo computados os anos completos de
servico publico municipal, ficando as fracbes em meses e dias como contagem inicial dos
intersticios necessarios aos mecanismos de desenvolvimento previstos neste plano.

Secao V
DO ENQUADRAMENTO NO PADRAO DE VENCIMENTO

Art. 93 - Para fins de enquadramento definitivo, uma vez identificado o nivel e a classe, o valor
pecuniario correspondente deve ser comparado com o apurado na forma do enquadramento
preliminar.

§ 19, Realizada a comparacdo prevista no caput deste artigo conclui-se que:

| - caso o valor pecuniario produzido no enquadramento seja igual ou superior ao recebido
atualmente pelo servidor, a diferenca individual de enquadramento deixa de existir e o
enquadramento definitivo fica determinado no nivel e classe correspondente na data do
engquadramento;

Il - caso o valor pecunidrio produzido no enquadramento seja inferior ao recebido atualmente
pelo servidor, observar-se-a o seguinte procedimento:

a - O servidor serd enquadrado em padrao de vencimento, da mesma classe e nivel de
capacitacdo, cujo valor pecuniario seja igual tabela do cargo correspondente, previsto no
Anexo |V, desta lei

b - Caso o disposto na alinea anterior nao ser suficiente para sanar a diferenca observada, o
gue restar deverd compor vantagem pessoal incorporada e passa a compor a remuneragao do
servidor.

§ 292, A vantagem pessoal incorporada de que trata a alinea b, do inciso Il do paragrafo
anterior, é irredutivel, compde o vencimento do servidor para todos os efeitos e sera ajustada
guando dos reajustes gerais dos servidores municipais de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA.
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Art. 94 - Previamente a comparagao a que se refere o disposto no artigo anterior, a comissao
de enquadramento deverd proceder a verificacdo das parcelas permanentes, que compdem a
remuneragao do servidor:

| — vencimento base;
[l — quinquénios;
Il — outros adquiridos desde que amparados por lei.

Art. 95 - Os efeitos financeiros desta lei ficam condicionados a existéncia de previsdo
orcamentaria.

Art. 96 - Ficam extintas todas as vantagens e beneficios nao previstos nesta Lei.
Art. 97 - Fazem parte desta Lei os anexos |, II, Ill, IV e V.

Art. 98 - Aplica-se subsidiariamente, no que ndo especifico o Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de LIVRAMENTO DE NOSSA SENHORA e plano de cargos dos servidores gerais.

Art. 99 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 100 - Revogam-se as disposi¢cdes em contrario, em especial a Lei Municipal n2 930/1998.

Plendrio D. Didi Azevedo da Camara Municipal, aos 30 dias do més de dezembro de 2011.
CARLOS ROBERTO SOUTO BATISTA

Prefeito Municipal
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ANEXO |
Grupo Ocupacional — Cargos Efetivos
Artigo 3° — Inciso XVII
Quadro de Magistério

Denominacéo Carga Horéria Quantidade
Professor Municipal 20 h
Professor Municipal 40 h
Pedagogo 20 h
Pedagogo 40 h

Demais Profissionais da Educacao

Denominacéo Carga Horéria Quantidade
Merendeira 40 h
Cozinheira 40 h

Faxineira 40 h

Agente Limpeza Publica 40 h
Auxiliar de Servicos Gerais 40 h
Porteiro 40 h
Auxiliar Administrativo 40 h
Assistente Administrativo 40 h
Agente Administrativo 40 h
Auxiliar de Secretaria 40 h
Auxiliar Ensino 40 h
Auxiliar de Biblioteca 40 h
Telefonista 40 h
Motorista 40 h
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ANEXO Il
Grupo Ocupacional — Cargos Temporarios
Artigo 3° — Inciso XVIII

Quadro de Magistério

Denominagédo Simbolo

Secretario (a) Municipal de Educagao Agente Politico
Secretéario (a) de Gabinete CCE1
Chefe de Gabinete CCE 3
Administradora Biblioteca CCE 2
Diretor de Escola CCE4
Vice-Diretor de Escola CCE 2
Secretario Escolar CCE1
Supervisor CCE 2
Coordenador Pedagdgico — Creche CCE3
Coordenador Pedagdgico do Ensino Fundamental | e Il CCE4
Coordenador Pedagdgico do Ensino Médio CCE4
Coordenador Alimentacdo Escolar CCE 3
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ANEXO Il
Quadro de Simbolos e Percentuais de Gratificagdo
Artigo 3° — Inciso VIII e XX

Quadro Simbolos

Simbolo Valor em RS (real)
CCE1 600,00
CCE2 700,00
CCE3 900,00
CCE 4 1.100,00
CCE5 1.500,00

Funcdes Gratificadas

Simbolo Percentual / Salario Base
FG1 25 % (vinte e cinco por cento)
FG?2 50 % (cinguenta por cento)
FG3 75 % (setenta e cinco por cento)
FG 4 100 % (cem por cento)
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ANEXO IV
Quadro de Carreira — Magistério 20 Horas

Artigo 32 —Inciso IX e Artigo 74°

Classes A B C
Niveis / Tempo
|
1 dia a 5 anos 600,00 630,00 661,50
I
5 anos 1 dia a 10 anos 630,00 661,50 694,57
1]
10 anos 1 dia a 15 anos 661,50 694,57 729,29
AV4
15 anos 1 dia a 20 anos 694,57 729,29 765,75
V
20 anos 1 dia a 25 anos 729,75 765,75 804,03
Vi 765,75 804,03 844,23

25 anos 1 dia a 30 anos

Quadro de Carreira — Magistério 40 Horas

Artigo 32 —Inciso IX

Classes A B C
Niveis / Tempo
: ! 1.200,00 1.260,00 1.323,00
1 dia a5 anos
]|
5 anos 1 dia a 10 anos 1.260,00 1.323,00 1.389,15
1]
10 anos 1 dia a 15 anos 1.323,00 1.389,15 1.458,61
\V4
15 anos 1 dia a 20 anos 1.389,15 1.458,61 1.531,54
V
20 anos 1 dia a 25 anos 1.458,61 1.531,54 1.608,11
v 1.531,54 1.608,11 1.688,52

25 anos 1 dia a 30 anos
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Quadro de Gratifica¢cdo Incentivo a Formagao

Artigo 32 e 33

Percentual

Exigéncias

5 % (cinco por cento)

10 % (dez por cento)

15 % (quinze por cento)

Certificado de cursos com duracédo
minima de 80 (oitenta) horas e maxima
de 119 (cento e dezenove) horas.

Certificado de cursos com duragdo
minima de 120 (cento e vinte) horas e
maxima de 359 (trezentos e cingiienta e
nove) horas.

Certificado de cursos com duragdo
minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas.

Quadro de Percentual de Indenizagao por Deslocamento

Artigo 71,8 1°

Percentual / Sobre Nivel A Classe | — 20 Horas

Exigéncias

10 % (dez por cento)

15 % (quinze por cento)

20 % (vinte por cento)

Deslocamentos entre 10 (dez) a 20
(vinte) quildometros de distancia (néo
considerar ida e volta)

Deslocamentos entre 20 (vinte) a 35
(trinta e cinco) quilémetros de distancia
(n&o considerar ida e volta)

Deslocamentos superiores a 35 (trinta e
cinco) quilémetros de distancia (ndo
considerar ida e volta)
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